Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/2014), Skupstina udruge
Ekomuzej Bistra na sjednici odrzanoj 15. studenog 2016. godine u Poljanici Bistranskoj,
Bistranska 98, donijela je

STATUT

UDRUGE EKOMUZEJ BISTRA

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge na hrvatskom i engleskom jeziku; sjediSte udruge;
zastupanje udruge; znak udruge i njegov izgled; izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucje
djelovanja udruge, sukladno ciljevima; djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi udruge i
gospodarske djelatnosti koje udruga moze obavljati; nacin osiguranja javnosti djelovanja
udruge; uvjeti i nain uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornost
¢lanova te stegovna odgovornost ¢lanova udruge; nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge,
njihov sastav i1 na¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlu¢ivanja 1 trajanja
mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor 1
opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, nadin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge 1 druga pitanja od znacaja za udrugu
Ekomuzej Bistra.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruga Ekomuzej Bistra (u daljnjem tekstu: Udruga).
Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Association Ecomuseum of Bistra.

Clanak 3.

Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri uredu drzavne uprave u zZupaniji
nadleznim za poslove opce uprave.
Danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske Udruga stjece svojstvo neprofitne pravne
osobe.

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Op¢ini Bistra.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge.



Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik Udruge.

Skupstina Udruge moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Clanak 6.

Udruga ima znak (logo).

Znak Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm. U sredini kruga je stilizirani kr§¢anski
simbol vjere, ufanja i ljubavi kojeg ¢€ine kriz, sidro 1 srce u koje je upisana godina 1209. (prvi
pisani spomen Bistre). Okvir kruga ¢ini tekst: EKOMUZEJ BISTRA.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 30 mm. U sredini pecata je stilizirani kr§¢anski
simbol vjere, ufanja i ljubavi kojeg ¢ine kriz, sidro i srce u koje je uspisana godina 1209. (prvi
pisani spomen Bistre). Okvir pecata ¢ini tekst: EKOMUZEJ BISTRA.

1. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

CILJEVI UDRUGE
Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:

— Zastititi, istraZzivati 1 prezentirati kulturne (materijalne 1 nematerijalne), prirodne i
duhovne vrijednosti bistranskog kraja u svrhu kontinuiranja lokalnog identiteta,
podizanja kvalitete zivota 1 odrzivog razvoja lokalne zajednice.

— Aktivno (su)djelovati u oCuvanju hrvatske tradicijske kulture te poticati 1 promicati
hrvatsko kulturno-povijesno nasljede kao doprinos opéem razvoju civilnog drustva i
civilizacijskih vrijednosti u zemlji i svijetu.

PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA UDRUGE
Clanak 8.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno cilju su:

- kultura i umjetnost

- zaStita okoli$a i prirode

- odrzivi razvoj

- obrazovanje, znanost i istrazivanje
- duhovnost

- ljudska prava

- demokratska politicka kultura.



CILJANE SKUPINE S OBZIROM NA CLANSTVO I/ILI KORISNIKE PREMA
KOJIMA JE UDRUGA USMJERENA

Clanak 9.
Ciljane skupine Udruge su:

- gradani — op¢a populacija

- mladi — op¢a populacija

- djeca — opc¢a populacija

- odgojno-obrazovne ustanove
- udruge i gradanske inicijative
- akademska zajednica

- ruralno stanovnistvo

- zene ruralnog podrucja

- ucenici

- volonteri

- turisti.

DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE
Clanak 10.
Djelatnosti kojima se ostvaruju cijevi Udruge su:

- za$tita, oCuvanje i revitalizacija prirodne 1 kulturne bastine

- skupljanje, evidentiranje 1 dokumentiranje kulturnih dobara u svrhu =zaStite,
istrazivanja i komunikacije

- strucna i znanstvena obrada predmeta i sistematizacija u zbirke

- organiziranje povremenih tematskih izlozbi 1 drugih komunikacijskih oblika
prezentacije baStine u stvarnom 1 virtualnom okruzenju

- predlaganje mjera i pokretanje postupka obnove, zastite i revitalizacije materijalnih
(pokretnih i nepokretnih) i nematerijalnih kulturnih dobara u suradnji s nadleznim
tijelima Republike Hrvatske

- organiziranje kulturno-umjetnickih, znanstvenih, obrazovnih i drugih srodnih
programa i projekata

- pokretanje drugih aktivnosti s ciljem uspostave Ekomuzeja Bistra

- osmisljavanje atraktivnih i inovativnih nac¢ina interpretacije i prezentacije lokalnih
baStinskih resursa

- sudjelovanje na domaé¢im i medunarodnim znanstveno-stru¢nim skupovima i
manifestacijama, sukladno interesima i ciljevima Udruge

- suradnja sa znanstvenim, kulturnim, odgojno-obrazovnim institucijama i srodnim
udrugama u Hrvatskoj i izvan nje

- sudjelovanje u oblikovanju i provedbi lokalnih kulturnih, ruralnih i ekoloskih
politika, programa i akcija

- podizanje znanja i svijesti o vrijednosti lokalne bastine i identiteta

- organiziranje i provedba edukacijskih radionica za ¢lanove Udruge i Siru javnost



- aktivno oCuvanje, razvijanje i promicanje hrvatske tradicijske kulture i upravljanje
identitetom kao potencijalnom strategijom gospodarskog, turistickog i ruralnog
razvoja

- poticanje razvoja kulturnog i ruralnog turizma

- kulturno-umjetnicki (glazbeni, scenski i likovni) amaterizam

- knjizevno stvaralastvo

- promicanje i razvoj volonterstva

- druge djelatnosti u svrhu promicanja i ostvarivanja ciljeva Udruge.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospodarske djelatnosti:

- izdavacka djelatnost (priprema i objavljivanje neredovitih 1 povremenih
publikacija u tiskanom i elektronickom obliku kao rezultat znanstvenog 1 stru¢nog
rada ¢lanova Udruge)

- djelatnost trgovine (proizvodnja i prodaja vlastitih proizvoda na malo izvan
prodavaonica (na Standu) u svrhu promocije lokalne bastine

- muzejska djelatnost (po upisu u Registar muzeja, galerija i zbirki u RH).

111. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- 1zvje$c¢ivanjem Clanstva o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

- javnoS¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost

- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o
radu Udruge

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija

- javnim priop¢avanjem 1 organiziranjem posebnih dogadanja

- drugim sredstvima javnog priop¢avanja.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi 1 pruzanje doprinosa ostvarivanja ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Maloljetna osoba s navrsenih 14 godina zivota moZe postati ¢lanom Udruge samo uz pismenu
suglasnost roditelja ili skrbnika.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u clanstvo Udruge ispunjava i
podnosi Upravnom odboru obrazac za prijem u ¢lanstvo.

Upravni odbor odlucuje o prijemu u ¢lanstvo pisanim odobrenjem u roku od 10 dana.

Clanom Udruge se postaje danom uplate ¢lanarine.



Clanovi Udruge plaéaju godi$nju ¢lanarinu.

Visinu ¢lanarine odreduje Skupstina Udruge.

Clanak 13.

Clan Udruge moze biti redovni, podupiru¢i i pocasni.

Redovni ¢lanovi Udruge su c¢lanovi koji aktivno rade na ostvarivanju ciljeva Udruge i
sudjeluju u odlukama Skupstine.

Podupiru¢i ¢lanovi Udruge mogu postati svi koji svojim stru¢nim, materijalnim 1 drugim
doprinosima podrzavaju djelatnost Udruge te pridonose njezinome radu i razvoju..

Odluku o po€asnom c¢lanstvu donosi Skupstina Udruge.
Clanak 14.

Popis ¢lanova Udruge vodi tajnik Udruge.

Popis ¢lanova Udruge vodi se elektronic¢ki i obavezno sadrzi podatke o osobnom imenu (ili
nazivu) Clana, adresi stanovanja, broju telefona, e-mail adresi, osobnom identifikacijskom
broju (OIB-u), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu
prestanka Clanstva u Udruzi.

Popis ¢lanstva uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 15.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom

- biti informirani o aktivnostima Udruge

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti Udruge

- Cuvati i podizati ugled Udruge

- Cuvati materijalna dobra Udruge 1 izvrSavati preuzete obveze

- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
- placati ¢lanarinu.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Skupstini
Udruge

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Skupstinom Udruge

- iskljuenjem zbog povrede ¢lanskih obveza 1 odgovornosti

- smrcu ¢lana.



STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

- narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni i Nadzorni odbor Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede c¢lanskih
obveza 1 odgovornosti, tezina povrede 1 Steta nastala za Udrugu.

Clanak 19.
Za utvrdenu povredu Clanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:

- opomena
- iskljucenje iz Udruge.

Clanak 20.

Clan Udruge kojem je izreena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od 15
dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE
Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.



Skupstinu niti druga tijela upravljanja Udrugom ne mogu sacinjavati maloljetni clanovi
Udruge, kao ni osobe liSene poslovne i pravne sposobnosti.

Clanak 22.
Tijela Udruge su:

- Skupstina Udruge

- Predsjednik Udruge

- Dopredsjednik Udruge
- Tajnik Udruge

- Upravni Odbor Udruge
- Nadzorni odbor Udruge.

SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 23.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu Udruge €ine svi redovni punoljetni ¢lanovi Udruge.
Clanak 24.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine.

Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri godine.
Clanak 25.

Sjednicu Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.
U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje tri dana prije odrZzavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuje ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/2 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice predlagatelji su obvezni predloziti dnevni
red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice SkupStine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom clanku.



Clanak 27.
U slucaju isteka mandata upravljackih tijela Udruge, Skupstinu saziva:

- o0soba zadnja upisana za zastupanje Udruge Ekomuzej Bistra u Registru
udruga; ili

- pet (5) redovnih ¢lanova upisanih u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima
Udruge Ekomuzej Bistra.

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno.
Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 29.
Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku 1 nacin rada Udruge

- usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje Udruge

- birairazrjeSava likvidatora Udruge

- usvaja plan rada 1 financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godiSnje financijsko izvjesce

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- odreduje ¢lanove Arbitraznog tijela Udruge

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga

- odreduje nacin, rad i broj radnih grupa Udruge

- nadgleda rad radnih grupa i1 ¢lanova Udruge

- odlucuje o zalbama ¢lanova Udruge

- odlucuje o radu prestanka rada Udruge

- donosi odluke o statusnim promjenama

- odlucuje i1 o drugim pitanjima koja ovim Statutom nisu utvrdena a odnose se na rad
Udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 30.

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.



Predsjednik Udruge obavlja izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom:

- saziva Skupstinu Udruge

- odgovaran je za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i odredbama Statuta

- odgovoran je za podnoSenje godiSnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini

- utvrduje prijedlog Statuta i1 predlaze program rada Udruge Skupstini na
razmatranje i prihvacanje

- brine o izvrSavanju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine

- sklapa ugovore i poduzima radnje u ime i za racun Udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga

- obavljai druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 31.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.
Ista osoba moZe viSe puta biti birana za Predsjednika Udruge.
Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godiSnje
izvjesce o svom radu.
Clanak 32.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- navlastiti zahtjev
- uslucaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci
- opozivom.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 33.

U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

TAINIK UDRUGE

Clanak 34.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine, za obavljanje
stru¢no-administrativnih poslova Udruge.

Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova Udruge 1 vodi evidenciju o placanju ¢lanarine o ¢emu
izvjestava Predsjednika Udruge.



UPRAVNI ODBOR UDRUGE
Clanak 35.

Upravni odbor je izvrSno i operativno tijelo Udruge.
Upravni odbor ¢ine Predsjednik Udruge, Dopredsjednik, Tajnik i dva ¢lana Udruge.
Upravni odbor bira i imenuje Skupstina Udruge na mandat od cCetiri godine.

Upravni odbor nadzire rad radnih tijela Udruge te podnosi izvjestaj Skupstini Udruge.

NADZORNI ODBOR UDRUGE
Clanak 36.

Nadzorni odbor bira i imenuje Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine.
Nadzorni odbor ¢ine tri ¢lana koja nisu iz drugih izvr$nih tijela Udruge.

Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada drugih tijela i ¢lanova Udruge, komisija i drugih tijela
odredenih Statutom i drugim aktima.

Nadzorni odbor izvje$¢e podnosi Skupstini Udruge.
DRUGA TIJELA UDRUGE
Clanak 37.

Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja Udruge, Skupstina Udruge ili drugo izvrsno tijelo
mogu osnovati stalne ili povremene komisije ili druga radna tijela Udruge.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
VI. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 38.

Udruga se moze udruzivati u domace 1 medunarodne saveze ili zajednice udruga i1 uclanjivati
se u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 39.

Imovinu Udruge ¢ine:
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- novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima
i darovima

- novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa iz drzavnog proracuna,
proracune jedinica lokalne i podrucne (regionalne samouprave te fondova iz
inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari Udruge

- druga imovinska prava.

Clanak 40.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 41.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i usvajanje.

VIIL. PRESTANAK RADA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA RADA UDRUGE

Clanak 42.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.
Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom veéinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 43.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Op¢ini Bistra.

LIKVIDATOR
Clanak 44.

Likvidatora Udruge bira 1 opoziva Skupstina Udruge.
Ista osoba moZe viSe puta biti birana za likvidatora.

Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba ¢lan Udruge ili fizi¢ka ili pravna osoba koja nije
¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.
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IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 45.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znaéaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.
Clanak 46.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 47.

U sluc¢aj dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZze zatraziti miSljenje
Upravnog odbora.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duZan je razrijesiti ga tako da
zastiti interes Udruge.
Clan 48.

Ako se sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan
najprije se obraca Skupstini Udruge da rijesi sukob interesa.
Skupstina udruge duzna je obavijestiti Arbitrazno vijece koje donosi kona¢nu odluku.
Po konaénosti odluke Arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno sa odlukom Arbitraznog vijeca.

Clanak 49.
Spor/sukob interesa utvrduje i rjeSava Arbitrazno vije¢e Udruge.
Arbitrazno vijece, broj ¢lanova i mandat imenuje i odreduje Skupstina Udruge pravilnikom.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijec¢a je konacna.

Clanak 50.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne

moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.
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IX. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA

Clanak 51.
Obavljanjé pojedinih struénih, financijskih, knjigovodstvenih, pravnih i drugih poslova koji
su povremeni ili privremeni, a koji se ne mogu na zadovoljavaju¢i nacin obavljati u okviru
Udruge, Predsjednik Udruge moze povjeriti trgovac¢kom drustvu, obrtniku ili drugoj
kvalificiranoj pravnoj ili fizickoj osobi, te njihovo izvrSenje osigurati ugovorom o djelu,
autorskim ili drugim ugovorom.
Izvje$¢e o ugovorima, radu i troSkovima za povjereno obavljanje stru¢nih poslova Predsjednik
Udruge duZan je podnijeti Skupstini Udruge na prvoj sljedecoj sjednici od donoSenja odluke o
povjeravanju obavljanja poslova te na redovitim godi$njim sjednicama.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Udruge ve¢inom glasova
ukupnog broja prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 53.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupSina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Tajnik Udruge.

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednica Udruge Ekomuzej Bistra

KLEMENTINA BATINA

U Poljanici Bistranskoj, 15. studenog 2016. godine.



REPUBLIKA HRVATSKA
Ured drzavne uprave
u Zagrebackoj Zupaniji
Sluzba za opc¢u upravu

Ured drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji, Sluzba za op¢u upravu,
ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama.

Broj rjesenja:

Klasa: UP/I1-230-02/16-01/71
Urbroj: 238-04/8-16-2
Zagreb, 28. studeni 2016.

Zamjenik predstojnika
X

Zeljko Spudié¢, dipl.iur.




